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YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

Brainport Industries Open Supply Network 



YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

125 Members – October 2024



YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

Brainport Industries richt zich primair op 5 markten

High mix – low volume – high complexity

Energy systemsAnalytical PrintingSemicon Medical



YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

Krachten bundelen door slimme samenwerking





YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

Samenwerking in (internationale) productienetwerken

Maatschappelijke transities en duurzaamheid

Digitalisering en productietechnologie

Human Capital

Strategische roadmap met 5 prioritaire thema’s

Toekomstbestendige 
hightech 

toelevernetwerk 
Innovatief, internationaal 
concurrerend, duurzaam, 
maatschappelijk relevant

Toegankelijkheid van groei- en werkkapitaal 



YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

Digitalisering en productietechnologie

NXTGEN Hightech Autonomous Factory

▪ Bouwstenen voor autonome productieprocessen
in de high-mix low-volume omgeving

▪ Focus: Factory planning, autonome logistiek, robot-
assisted manufacturing, bin picking en human-
operated assembly



nxtgenhightech.nl

Autonomous Factory
Building blocks for autonomous production in a
high-mix low-volume environment



Agenda
By Henry Neijhorst, project manager 
Autonomous Factory, Brainport Industries

1. Introduction NXTGEN Hightech

2. Technical realisation



Chapter 1
NXTGEN Hightech



Smart Industry creates the machines of the 
future! Factories are becoming more 
autonomous, staff are becoming more 
productive, machines are becoming smarter, the 
production process is becoming more 
economical and we are working together on 
skills so that the whole of the Netherlands can 
take a step towards digitalization.

Smart Industries
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Projects
• Autonomous factory - Industrial Cluster Noord
• Autonomous factory - Industrial Cluster Oost
• NXTGEN Autonomous Factory
• Autonomous factory - Industrial Cluster West
• Autonomous factory - Common
• NXTGEN Smart Enabling Technologies
• Enabling technologies for smart networks - RAMses
• Enabling technologies for smart networks - Aphrodite
• Enabling technologies for smart networks - Common
• NXTGEN Capability Booster
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Goal, ambition
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Explore multiple areas 
within relevant technology 
domains of autonomous 
factory in HMLV 
environment.

Solutions with high level of 
technology readiness level 
(TRL7 and higher), 
combination of research, 
demonstration and 
applications.

Realise (part of) 
autonomous factory.
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MS0
Feb 2023

MS3
(Feb 2025)

MS5
(Feb 2028)

MS7
(Feb 2030)

Preparation
Definition of use cases
Collaboration
Internships, minor/major projects 
PhD’ers
Research
Demonstrators

Use cases, research

Prototype autonomous factory

Autonomous factory
Industrialization

Requirement
First proof of 

concept

Proof of 
concept 

integrated line

Industrialization
Transfer of 
knowledge

Final reporting

Roadmap: milestones and deliverables



Chapter 2
Technical realisation
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01 06

02 03

04

Research and development topics

01: Zero programming Robot

02: Data collection using OPC UA

03: ORE Calculation

04: Blueprint for AAS

05: Flexible gripers

06: Operator independent manufacturing

07: Realtime AGV planning

08: Digital twin of autonomous logistics 

09: Glaring object detection

10: Integrated quality control

11: Dynamic/flexible operator instructions

12: Integration of production cells

13: Factory planning for zero defect/zero downtime

14: Vision integration robot manufacturing

15: Vision integration robot manufacturing

…… and many more

05

Building blocks & puzzle pieces
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Ongoing or completed

Simulation of centralized packaging line

Data collection 

Product data for image processing

Cycletime optimization

Appliance of robots in construction

Techniques for determining reflective objects

Optimizing placement of objects for picking

Operator Guidance

Connection ERP with instruction system

Advanced data collection using OPC UA/Pack ML

Task allocation

Ongoing or completed

Collecting tacit knowledge

Projection technology 

Data visualization with Hololens

OEE algorithm based on PackML

ORE dashboard, action driven

Simulation of an assembly line using Enterprise 
Dynamics

Dynamic simulation using production data

Bridging the gap between companies and smart 
technologies

Optimizing machine processes at MSG

Intelligent programming and machine task allocation

Use cases and research activities

And many more …...........



Key building block 
for AF

Lessons learned and 
recommendations 
from Factory of the 
Future

Using existing 
industrial standards

22

Data collection framework



Use existing 
demonstrators to 
collaborate, interact and 
become part of prototype 
factory

Owners asked to "open" 
up their setup if feasible

Basis for research, 
development, student 
assignments, integration 
and demonstration

Demonstrators will stay 
"independent"

23

Prototype factory in Experience Center



Donec quam felis

24

Dynamic factory 
planning minimizing 

resources

Optimized integration 
with AGV logistics

Flexible robot for 
HMLV

Human centered 
assistive technology

Next generation bin 
picking

Insight in factory 
performance and 

actions



How to contribute?
1. Potential use cases?

2. Articles, publications?

3. Events?

4. Feedback?

Reach out to us! 
(Even if you are not a member of 
NXTGEN Hightech)



nxtgenhightech.nl

Dit project wordt mede mogelijk gemaakt door een uit het 
Nationaal Groeifonds programma NXTGEN Hightech
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https://www.tno.nl/nl/newsroom/papers/digitale-werkinstructies/?utm_source=linkedin&utm_medium=social


https://survey.tno.nl/IOSwijzer
https://fasttrack.tno.nl/activiteiten/verken-instructional-operator-support/


• Nedcar in samenwerking instituut GAK

• Kunnen nieuwe medewerkers met lager opleidingsniveau sneller 
zelfstandig aan het werk met DWI?

•

•

•

•





•

•

•

•

•

& Green Transport Delta – Electrification (GTD-E)













https://fasttrack.tno.nl/activiteiten/doe-mee-eenvoudige-beta-test/


•

•

•

•

•



mailto:jeroen.vanoosterhout@tno.nl
mailto:gu.vanrhijn@tno.nl
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Copyright 2024 | InControl Enterprise Dynamics | All rights reserved

ERS
De ontwikkeling van een nieuw simulatieplatofrm

Fred Jansma – Fred.Jansma@IncontrolSim.com
Nienke Valkhoff - Nienke.Valkhoff@IncontrolSim.com

Technology update NxtGen 21-11-2024

mailto:Fred.Jansma@IncontrolSim.com
mailto:Nienke.Valkhoff@IncontrolSim.com


Copyright 2024 | InControl Enterprise Dynamics | All rights reserved

Agenda

1. Introductie InControl
2. Probleem
3. Oplossing
4. ERS 



Copyright 2024 | InControl Enterprise Dynamics | All rights reserved

InControl Enterprise Dynamics
InControl is a worldwide leading manufacturer of simulation and emulation software 
for the safety and sustainability of critical infrastructures.

Our products

31
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Samenwerking: Digital Factory of the Future

32
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NxtGen Autonomous Factory 
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Probleem
• Discrete-Event simulatie & Multi-Core hardware
• Windows niet langer het “enige” OS
• Enterprise Dynamics beperkt integreerbaar

34



Copyright 2024 | InControl Enterprise Dynamics | All rights reserved

Oplossing
Ontwikkel een nieuw simulatie platform:

• Cross platform
• Maak gebruik van multi-core hardware
• Combineer simulatie formalismen
• Visualisatie op ieder device
• Object-oriented
• Real-time interactie
• Emulatie

35
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Oplossing
• Literatuurstudies
• Academische prototypen
• Eigen prototypen

36
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ERS

37



Copyright 2024 | InControl Enterprise Dynamics | All rights reserved

ERS
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ERS
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ERS
Een nieuw simulatieplatform:

• 13 jaar in ontwikkeling
• Vallen en opstaan
• Geen end-user applicatie

• Uitnodiging voor samenwerking en onderzoek:

40
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Questions?
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Danny de Greef

Hallo!

Affix Engineering BV

+31 6 44801111
d.degreef@affixengineering.nl

https://www.linkedin.com/in/dannydegreef/

Hello!

my name is



Robot Programming  |  Machine Vision  |     |  Process Optimalisation   |   Project Management



Harmonize
Your investment



(2)Waar te starten

Practical
Innovative
Logical approach
thinking out of the box

(1)Wisselende producten
High-Mix, Low-Volume 

Makkelijk

Dynamisch



The most dangerous phrase in the language is 
“We’ve always done it this way.”
-Grace Hopper

High-Mix, Low-Volume 

Makkelijk

Dynamisch

(1)

(2)

Practical
Innovative
Logical approach
thinking out of the box



INDUSTRIAL REVOLUTION



Combining modern technologies with the flexibility of a robot



Kimberly



Linda



Robot works the same as an Operator



Mech-GPT Multi Agent System



USE-CASES

 Scanning pick positions and place positions
 Maximum flexibility
 Change product inside the user-interface
 Multiple stations with one robot

Conveyor to Pallet Pallet to Machine Pallet to Conveyor

Conveyor to Machine

Machine to Pallet

Pallet to PalletMachine to Conveyor



Example of a team with experts (Affix & Yaskawa) and students from Fontys



Affix Engineering BV
Bedrijfsweg 13 
5683 CM Best

Danny de Greef:
+31 644801111
d.degreef@affixengineering.nl

mailto:d.degreef@affixengineering.nl


Combining modern technologies with the flexibility of a robot
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ROBOTISERING IS MENSENWERK
Marijke Bergman

Fontys Lectoraat Mens en Technologie

Presentatie Technolgy Update, Brainport Industries , 21 november 2024



Mensenwerk
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Industriële robots wereldwijd

Ref. World Robotics 2024



Robottrends

AI

Ref. World Robotics 2024

AI &
Machine Learning

Co-bots in
nieuwe toepassingen

Humanoide robots

Digital twins

Mobiele manipulatoren
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Aandeel co-bots 
10%
Collaboratieve robots

90% 
Traditionele industriële robots

Ref. World Robotics 2024



Robots Mensen

Toename
Vervanging van of aanvulling 
op mens

Afname
vergrijzing et cetera

Meer verschillende taken
door technologische 
ontwikkelingen

Minder taken per 
medewerker 
door technologische 
ontwikkelingen

Efficiëntie en snelheid
Deductief redeneren, 

Flexibiliteit en creativiteit
Inductief redeneren en 

Robotisering

De Winter, J. C., & Dodou, D. (2014). Why the Fitts list has persisted throughout the history of function allocation. Cognition, 
Technology & Work, 16, 1-11.



Wie is er verantwoordelijk om te zorgen dat 
er met een robot wordt (samen) gewerkt?



Robotisering 
=>

Verandering

Inbreng en 
ervaring

Andere 
processen, 
taken en 

taakverdeling

Samenwerking 
in team

mens-robot

Werkbeleving 
van 

medewerker

Gehoord
Input

Goede ideeën
Weerstand 

Angst 

Sociale relaties 
tussen mensen

Vertrouwen in 
robot

Interactie

Variatie
Tempo

Autonomie
Gewoontes 

Werkwaarden
Motivatie

Stress
Ertoe doen



Management 

Technici

robot

Eindgebruikers 



Management, leidinggevenden 

... in veel organisaties wordt nieuwe 
technologie er gewoon doorgedrukt. De 
medewerker is dan het eindstation dat 
vergeten wordt.

Paul Preenen, lector Human Capital, Saxion

Geïnformeerde keuze van robot

Actief luisteren naar medewerkers

Beleid b.v. rond processen, personeel, scholing 

Facilitering van scholing, trainingen

Inzicht in (werk-)waarden, kwaliteit van arbeid



Technici 

Verbeteren van mens-robot interactie 
kan er mede voor zorgen dat robots 

fijne “collega’s” worden 

Vorm van robot

Bewegingen van robot

Natuurlijke en intuïtieve interactie

“Emotional” engineers

Inleven in en kennis over eindgebruikers







Medewerker

Nieuwsgierigheid is de drijvende 
kracht achter leren.

Meedenken

Aanpassingsvermogen

Willen bijleren

Robot eigen maken

Loopbaan-fase

Sociale invloed



Robotisering is mensenwerk

Alleen kan je niks, 
je moet het samen doen.

Johan Cruijff

Kansrijke 
implementatie

Zicht houden op 
sociale en 

organisatorische 
gevolgen 

En op het belang 
van goed 

ontworpen robot 
en interactie

Bottom up, Inbreng 
en behoeften van 

medewerkers

Efficiënte werk- en 
productieprocessen Beter werk

De mens versterkt 
de technologie

Technologie 
versterkt de mens



Marijke Bergman 
 m.bergman@fontys.nl
Fontys Hogeschool HRM en Toegepaste Psychologie 
Lectoraat Mens en Technologie

mailto:m.bergman@fontys.nl
https://www.fontys.nl/Onderzoek/Mens-en-Technologie.htm


YOUR HIGH TECH OPEN SUPPLY NETWORK

• Beleef het transformatieproces op weg naar Industry 
4.0 en ervaar de complexiteit van het onderwerp

• Doe ervaring op te doen bij het navigeren door de 
vele mogelijkheden en krijg energie om met het 
onderwerp aan de slag te gaan

• Start met de vertaalslag naar het 
eigen bedrijf!

Digitalisering en productietechnologie

Factory of the Future Serious Game
Ervaar de uitdagingen en dilemma’s van digitale transformatie van de maakindustrie 
in een serious game workshop format.

Ga naar de Brainport Industries w  
voor meer informatie
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